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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupai caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Cit. privind Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5

1. Elaborat Salim Onur Inspector de | 16.01.2023 -
specialitate ( 4 7

2 Verificat Mihon Corneliu Secretarul 16.01.2023

3 Avizat Presedintele | 18.01.2023

| Prodan Antoneta Comisiei de

monitorizare (

4. Aprobat Anghel Nicolae Conducitor 19.01.2023 T f
entitate 55

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenti Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplica
editiei prevederile sau
revizia editiei
1 2 3 4
1. Editia I
2 Editia II

3. | Editia Il

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

Nr. | Scopul | Exemplar Numele Data
crt. | Difuzirii nr. Departament Functia si - primirii | Semnitura
prenume
le
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Contabilitate Ciara 16.03.2023 '
: Inspector :
financiar Lucica 3
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2. | Informare Conducere Conducitor Anghel
entitate Nicolae 16.03.2023 of e
3. | Evidenta — do | Secretariatul 1@03.20?? e
Hista tehnic al Mihon
monitorizare Eo ;
comisiei de Corneliu
monitorizare
! i .03.202
4 Arhivare Ashiva Kbt ﬁ:ilic;ur 16.03.2023

4. Scopul procedurii
Prezenta proceduri de sistem are scopul de a stabili modalitatea de evaluare si analizi
a informatiilor relevante cu privire la incidentele de integritate, precum si propunerea unor

mdsuri de prevenire si/sau control.

3. Domeniul de aplicare

} Prezenta proceduri de sistem se aplica intregului personal din cadrul entitdfii publice,
respectiv functionarilor publici si personalului contractual.

6. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

e Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

* Legeanr. 53 din 24 januarie 2003 — Codul muncii;

° Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

® Ordonanta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* Hotdrdrea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

 Hotérarea nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situafia materializarii riscurilor de corupfie si formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor i institutiilor publice centrale, impreuna
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cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

7.1 Definitii:

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Entitate publica

Autoritate  publica, institutie publica, companie/societate
nationald, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridicd, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public;

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanté cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in
vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include. de asemenea, structurile
organizatorice, metodele §i procedurile. Sintagma "control intern
managerial" subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice;

Departament

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

Conducitorul departamentului
(compartimentului)

Director general, director,
compartiment;

sef serviciu, sef birou, sef

Proceduri

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii
atribufiilor i  sarcinilor, avand in  vedere
responsabilitatilor;

asumarea

Proceduri de sistem (PS)

Proceduri care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara
la nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;

Procedura operationala (PO)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfdsoara
la nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publici;

Editie procedura

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri
sau atunci cand modificarile din structura procedurii depisesc
50% din continutul reviziei anterioare;

Revizie proceduri

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,




| —— W —

Priméaria Comunei

Evaluarea incidentelor de integritate

Procedura de Sistem Editia:

Castelu

Revizia: 2

Cod: PS - 01.6.1 Pag. 5/ 13

Exemplar nr. 1

modificiri ce implicd, de regula, sub 50% din continutul
procedurii;

10.

Procedurd documentati

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;

11.

Integritate

Obligatia reprezentantilor entitatii publice de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectivd a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile
necesare pentru a evita astfel de situatii;

12.

Prioritatea interesului public

Datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Reprezentantii
entitafii publice nu trebuie si se foloseasca de functia publica
pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

13.

Transparenta

Asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societitii civile
in cadrul acestui proces;

14.

Incident de integritate

Unul dintre urmatoarele evenimente:

e incetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de
serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite si
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundari si tertiara, pentru care
este prevazuta aceastd sanctiune;

e trimiterea in judecats sau condamnarea pentru sdvarsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

"y

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declaririi

averilor;

® raménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre
Agentia Nationala de Integritate, referitor la incilcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

de interese sau regimul incompatibilitatilor;

15.

Agenda de integritate
organizationali

Ansamblul prioritatilor si obiectivelor entitatii publice asumate
de conducidtorul acesteia in vederea respectdrii i aplicarii
standarde legale de integritate, in vederea promovirii unui climat
de integritate  organizationala. Agenda de integritate
organizationald jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in
vedere pentru elaborarea planului de integritate;
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16.

Planul de integritate

Ansamblul de masuri identificate de conducerea entitétii publice
ca remedii pentru riscurile si vulnerabilititile institutionale la
coruptie identificate. Misurile preconizate pot viza prevenirea
coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-
fintd vizat de activitatea entitatii publice, precum si combaterea
coruptiei. Educarea personalului va avea in vedere noile tendinte
din domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale
sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei
schimbdrii - "theory of change"). Entitatea publica se va asigura
cd formarea profesionald ce vizeaza integritatea va avea in vedere
obiective concrete si se va realiza de o maniera sustenabil.
Pentru entitatea publici, planul de integritate va incorpora
indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind
controlul intern, etica §i conformitatea. Planul de integritate este
asumat prin acte juridice, precum dispozitie sau decizii ale
conducerii entitatii;

17.

Norme/standarde de conduits

Regulile de comportament profesional si civic care rezulta din
indatoririle prevazute de legislatia in vigoare in materie aplicabila
personalului entitatii publice;

18.

Consiliere etica

Activitatea desfdgurati de consilierul de etica in scopul aplicarii
eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale
referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice
detinute;

19,

Masuri de prevenire si/sau
control

Ansamblul actiunilor dispuse de managementul entitétii publice
in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor
identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate,
respectiv al preintdmpindrii producerii unor incidente de
integritate similare celor produse;

20.

Responsabilul ___pentru

Persoand, grup de lucru sau structuri din cadrul entitatii publice,

implementarea metodologiei

care realizeaza activitatea de obtinere si analizi a informatiilor
relevante privind incidentele de integritate $i propunere a
masurilor de prevenire si/sau control;

21,

Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor,
care ar putea fi exploatatd, putind conduce la aparitia unei fapte
de coruptie.

7.2 Abrevieri:

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat
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1.| EP Entitate Publica
2. P8 Proceduri de sistem
3.| SCIM Sistemul de control intern managerial

T ey

8. Descrierea procedurii

Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfisuratd de citre
responsabilul desemnat in acest scop de catre conducitorul entitdtii publice, constand in
obfinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de integritate §1 propunerea
masurilor de prevenire si/sau control.

8.1. Specificatii privind desemnarea responsabilului

Conducatorul entitdtii publice desemneaza, prin act intern, responsabilul pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, Modelul dispozitiei
privind desemnarea responsabilului pentru evaluarea incidentelor de integritate se regéseste
anexat prezentei proceduri.

in cazul entitatii publice in cadrul cireia nu se poate desemna un responsabil, atributiile
privind metodologia de evaluare a incidentelor de integritate se indeplinesc de citre mstitutia
supraordonatd in beneficiul acestora.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoard urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

8.2. Specificatii privind obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducatorul entititii publice, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse
‘umane sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor
masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru evaluarea incidentelor
de integritate si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de
evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a
incidentului de integritate respectiv.

In masura in care apreciaza ca este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justiie si altor autoritifi sau
institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

8.3. Specificatii privind continutul analizei incidentelor de integritate
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Analiza are in vedere cu precidere urmitoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si funcfia persoanei
care l-a savarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul entitatii publice relevante
pentru incidentul analizat;

¢) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei care a
sdvarsit incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitatii entitatii publice.

Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile
prevazute mai sus, propuneri de masuri pentru prevenirea aparifiei unui incident similar si
propune responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control
propuse.

Raportul se transmite spre aprobare conducitorului entititii publice. In ipoteza
producerii unui incident de integritate, raportul de evaluare a incidentului de integritate se
comunica structurii in care a avut loc incidentul de integritate.

8.4. Specificatii privind verificarea implementirii recomandirilor
Conducatorul entitatii publice dispune verificarea periodicd a modului de realizare a

_ masurilor aprobate si informarea responsabilului pentru implementarea evalurii incidentelor
de integritate.

8.5. Specificatii privind protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal se prelucreazi exclusiv in indeplinirea evaluarii incidentelor
de integritate, in conformitate cu prevederile legale.

8.6. Specificatii privind implementarea misurilor de integritate
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Entitatea publica va creste gradul de implementare a masurilor de integritate prin
urmatoarele obiective:
* implementarea masurilor de integritate, prin:

- adoptarea si distribuirea in cadrul entititii a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationala;

- adoptarea si distribuirea in cadrul entitatii a planului de integritate, a carui model se
regaseste anexat prezentei proceduri, urmare consultirii angajatilor si a evaluirii de
Tisc;

- evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile §i vulnerabilitatile nou aparute;

- identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora;

- identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

- imbunatétirea criteriilor de selectie, promovare $i/sau recompensare a persoanelor
aflate in functii publice, prin consolidarea garantiilor de integritate, luand in calcul
inclusiv abaterile de la normele etice.

e reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor, prin:

- cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si personalului, cu accent pe
drepturile acestora in relatia cu entitatea publica si impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

- consolidarea profesionalismului in cariera personalului din entitatea publica, inclusiv
prin aplicarea efectivdi a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice;

- asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazi presupuse incidente de
integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

- digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile
de coruptie generate de interactiunea directd cu personalul entititii publice.

° cresterea integritétii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie, prin:

- digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor si minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si cetatean;

- actualizarea anuala a scorului index al integrititii in cadrul entitatii publice;

- realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autoritdtilor publice locale
si a reprezentantilor societatii civile, avind ca obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si integritatii;

- stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil
in vederea accesirii fondurilor publice;
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- transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin programele nationale de
investitii si eficientizarea mecanismelor de colectare §i publicare de date referitoare la
implementarea proiectelor finantate prin program.

cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul
protectiei mediului inconjurator, prin:

- instruirea personalului cu privire la aspectele de integritate specifice domeniului
mediului inconjurator (inclusiv gestionarea conflictelor de interese in procesul de
aplicare a legislatiei de mediu si de utilizare a resurselor naturale) si diminuarea
riscurilor de coruptie;

- identificarea activitatilor care sunt cele mai vulnerabile la coruptie;

- dezvoltarea/consolidarea parteneriatelor cu organizatiile non-
guvernamentale/sectorul privat ce activeaza in domeniul protectiei mediului.

cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul
protejarii patrimoniului cultural, prin:

- identificarea situatiilor care pot genera conflicte de interese pe parcursul emiterii
certificatelor, acordurilor, avizelor, autorizatiilor;

- adoptarea unui cod de eticd pentru membrii comisiilor de specialitate, precum si
reglementarea obligatiei membrilor comisiilor de specialitate de a depune declaratii
de interese;

- transparentizarea, simplificarea si informatizarea procesului de emitere a
certificatelor, acordurilor, avizelor, autorizatiilor.

9. Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

e mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

e analizeazd procedurile de sistem si dupé caz, pe cele operationale;

e distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;

— —— e —

o _indosariaza originalul procedurilor de sistem gi copiile retrase.—

Conducatorul entitatii publice

e desemneaza, prin act intern, responsabilul pentru implementarea evaludrii incidentelor
de integritate;

e aprobd raportul, transmis de responsabilul desemnat, pentru fiecare incident de
integritate produs;

e aproba raportului anual privind evaluarea incidentelor de integritate;
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dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate si informarea
responsabilului pentru implementarea evaludrii incidentelor de integritate.

Responsabilul desemnat

obtine informatii privind incidentul de integritate;
analizeaza incidentul de integritate;
propune masuri de prevenire si/sau control;
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport, pe care il transmite
spre aprobare conducétorului entitatii publice;
elaboreazi un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate;

asigurd publicarea pe site-ul entititii a raportului anual privind evaluarea incidentelor
de integritate;
transmite raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate citre Secretariatul
tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pani la data de 31 martie a anului urmitor;
participi la actualizarea Planului de integritate al entititii corespunzitor cu masurile de
prevenire si control recomandate;
prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv in evaluarea incidentelor de integritate.

Compartimentul Resurse Umane

sesizeaza responsabilul pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate;

transmite acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de
evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinti
a incidentului de integritate,

10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificiri

Nr. | Editia | Data | Revizia | Data | Nr. | Descriere modificare Semnétura

Crt. editiei reviziei | Pag. conducatorului
o " | departamentului

1 2 3 4 5 6 7

1,

2.

3.

10.2 Formular analiza procedura

Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor |  Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Crt. de drept

é prenime ¢ rePt I Semnatura Data | Observatii | Semnitura | Data
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conducitor sau
compartiment | delegat
1 2 3 4 5 6 7 8
2
3.
10.3 Formular distribuire proceduri
Nr. | Compartiment | Nume si Data | Semnitura Data Data Semnitura
Crt. prenume | primirii retragerii | intririi in
vigoare a
procedurii
| 2 3 4 5 6 7
1
2,
3.
11. Anexe

e Anexanr. 1-PS-01.6.1: Diagrama de proces;

e Formular FO1-PS-01.6.1 Model Dispozitie privind desemnarea responsabilului pentru
evaluarea incidentelor de integritate;

e Formular F02-PS-01.6.1 Model Raport evaluare incident de integritate;
e Formular F02-PS-01.6.1 Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate;
e Formular F03-PS-01.6.1 Model Plan de integritate.

Cuprins

1.7 Lista responsabililor cu elaborarea; verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

peviziel in calrul edifiel procediril ..o mmummesmmne ssormssis S S e s e 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii................cccevvervennnn.... 2
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din

cadegl edifiel pEotedinl e T 2
4. Scopul proceduriic:. ..o aurmmemarinms s S S ASs A A s 3
5. Domeniul de apHCATe. ...........ccoiiiiiiiiiieeeeeceee ettt et e 3
6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale ................ccccoovvveveveenn.. 3
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