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DISPOZITIA NR.176 din 16 martie 2023

PRIVIND NUMIREA CONSILIERULUI DE ETICA SI A RESPONSABILULUI
CU GESTIONAREA REGISTRULUI CU FUNCTII SENSIBILE IN CADRUL UAT
CASTELU

Primarul comunei Castelu, judeful Constanta, domnul Anghel Nicolae,

Vazénd Referatul secretarului general al comunei nr. 3161/16.03.2023 privind
necesitatea desemndrii unui consilier de etica in Primaria comunei Castelu, judetul Constanta;

Prevederile art. 2, ale Standardului 1 (Etica si integritate) si ale Standardului 2 (Atributii,
functii, sarcini) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile modalitatea
de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritafilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici;

Prevederile art. 4 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza art. 155, alin. (1), lit. ,,d”, si alin. (5), lit. ,,e”’, art. 196, alin. (1), lit. b, art. 200,
art. 451, art. 452, art. 453 si art. 454 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

EMITE URMATOAREA DISPOZITIE:

Art. 1 —Incepand cu data prezentei dispozitii doamna Negru Brindusa se numeste pentru
o perioada de trei ani in functia de consilier de etica si responsabil cu gestionarea Registrului
functiilor sensibile in cadrul UAT Castelu;

Art. 2 — Consilierul de etica isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
OSGG nr. 600/2018 referitoare la standardul 1 — Etica si integritate si a prevederilor Codului
administrativ referitoare atributiile consilierului de eticd. Consilierul de etici are in principal
urmatoarele responsabilitati:

(1)  elaboreazi Codul de etica al institutiei pe care il supune spre dezbatere si spre
aprobare conducerii unititii;

(2)  organizeaza sesiuni de informare a angajatilor institutiei cu privire la normele de
eticd, modificari ale

(3)  cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritafile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia
cu administratia

(4)  publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

(5) monitorizeazi aplicarea prevederilor Codului de etica al unitatii precum si modul
de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitid de catre angajati,
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

(6)  semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea

principiilor $1 normelor de conduita in activitatea angajatilor;



(7)  analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
al activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni In activitatea comisiilor de disciplina

(8)  analizeaza si monitorizeaza cazurile de incélcare a normelor de etica in relatiile
angajat - angajator si/sau angajat - cetdtean, a normelor de comportament, a
disciplinei in unitate, situatiile de conflict de interese, pantouflage si
incimpatibilitati;

(9)  verifica daca, prin conduita lui, personalul angajat incalcd drepturile persoanelor
cu care unitatea relationeaza;

(10)  sesizeaza organele abilitate ale statului $i conducerea unitétii in situatiile in care
constatd incalcari ale normelor de conduita profesionala care au caracter de frauda;

(11)  analizeaza si raspunde pentru analiza efectuata cu privire la cazurile de incilcare a
prevederilor Codului de etica;

(12)  documenteazd analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate,
inclusiv daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare
asupra cazului) in procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atit cele
sesizate cat si masurile propuse a fi luate de cétre conducerea unititii;

(13)  inainteazd documentarea cazurilor (Proces verbal/raport) cétre conducerea unititii
in vederea aprobdrii si aplicdrii masurilor propuse, inclusiv propunerea de
cercetare diciplinard, daca este cazul;

(14)  consemneaza si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in
cadrul activitatilor de consiliere etica si Inregistreaza acestea intr-un Registru de
evidenta;

(15) 1intocmeste Rapoarte trimestriale precum si un Raport informativ anual cu privire
la activitatea de consilier etic;

(16)  desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

(17)  elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd
in activitatea angajatilor institutiei si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului
institutiei, propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

Art. 3. Doamna Negru Brindusa, in calitate de Responsabil cu gestionarea
Registrulului Functiilor Sensibile, 1si desfasoara activitatea in acord cu prevederile O.S.G.G.
nr. 600/2018 si are in principal urmétoarele atributii si responsabilitati:

(1)  identifica si supune spre aprobare conducerii unitatii factorii de risc pentru aprobarea
functiilor sensibile;

(2) identifica si supune spre aprobare conducerii unitatii functiile sensibile inventariate;

(3)  propune si aplica politici adecvate de gestionare a functiilor sensibile;

(4) raspunde de intocmirea si gestionarea Registrului Functiilor sensibile in cadrul
unitatii;

(5) raspunde de elaborarea Planului de masuri de control pentru gestionarea functiilor
sensibile;

Art. 4. Incepand cu data prezentei dispozitii orice Dispozitie internd contrara, emisa




anterior prezentei Dispozitii, si inceteaza aplicabilitatea.

Art. § — Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului, compartimentului Resurse Umane, domnului Ciard Gheorghe.

Castelu: 16.03.2023




