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Nr. 1737/14.02.2025

ANUNT

privind organizarea Concursului de Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere

vacanti de Arhitect Sef al comunei, Grad I, Compartimentul Urbanism si Cadstru din cadrul U.A.T.
Comuna Castelu, 612779

Primiria Comunei Castelu, cu sediul in comuna Castelu, str. Republicii, nr. 58 , judetul Constanta in baza
prevederilor art. VII, alin. (3), lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/X1 din OUG nr. 121/2023,
pentru modificarea si completarea Codului Administrativ, organizeaza Concurs de Recrutare in functia publica
de conducere vacanti, de:

ARHITECT SEF AL COMUNEI , COMPARTIMENT URBANISM SI CADASTRU - 612779

- vechimea minimai in specialitatea studiilor : 5 ani
- durata normali a timpului de munc3 este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptimana.

1. Concursul se va organiza la sediul Primariei comunei Castelu, astfel:

* Publicarea anuntului: 14.02.2025 ;

¢+ Primirea dosarelor de inscriere la concurs: 14.02.2025 — 05.03.2025 , inclusiv;

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs selecteazi dosarele inscrise pe baza indeplinirii conditiilor de participare, in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazi de catre secretarul comisiei de concurs la sediul
autoritiitii precum si pe pagina de internet a autoritiitii, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de citre comisia de concurs.

Proba scrisi: 17.03.2025, ora: 11 %
* Interviul: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de o zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba practica gi/sau interviu,
dupi caz, candidafii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs, in termen de cel mult
o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise i/ interviu.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul unititii i pe pagina de



internet, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor. Rezultatele finale
ale concursului pentru recrutarea unui post vacant se afiseaza la sediul unititii §i pe pagina de internet, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Pentru Arhitect Sef al comunei- 612779, Clasa conducere,Grad I, Compartiment Urbanism si Cadastru

Studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentéd sau echivalenta ;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent[ de arhitect diplomat,urbanist
diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer sau subinginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economicain constructii, absolventi ai cursurilor de formare profesionala
continui de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului , urbanismului si autorizarii constructiilor,
conform art. 36 indice 1 lit. ¢) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului , cu
modificarile si completarile ulterioare.

Perfectioniri (specializéri)

Se mentioneazi, daci este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii
unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor teoretice
in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:
- Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel avansat, se dovedeste prin
documente specifice

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel avansat, se dovedeste prin documente specifice

- Cunostinte Operare, Informatie si comunicare - Internet, nivel avansat, se dovedeste prin documente
specifice

- Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea figierelor - MS Windows, nivel avansat, se
dovedeste prin documente specifice

- Cunostinte Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel avansat, se dovedeste prin documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa



ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare. eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunziatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul



de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazutad ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justiiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savirsit fapta, prin hotardre judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocuprii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de



discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4, Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare
5.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica integral
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral
7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile s1 completarile
ulterioare cu tematica integral
8. H.G. nr. 1180/2014 privind completarea Regulamentului general de urbanism, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 525/1996
cu tematica Regulament general de urbanism
9. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicatd, cu modificarle si
completarile ulterioare
cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii generale:

Coordonarea activititii de urbanism si amenajare a teritoriului:
- Aplicarea si respectarea dispozitiilor Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificirile si completarile ulterioare, in cadrul tuturor activitatilor urbanistice ale
comunei.
- Elaborarea, avizarea si promovarea planurilor urbanistice de detaliu si de zona, respectand
reglementérile specifice de urbanism.
- Organizarea si coordonarea activitatii de emitere a autorizatiilor de construire, in conformitate cu
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii.
- Monitorizarea si implementarea reglementarilor privind protectia patrimoniului cultural, conform
legislatiei in vigoare.

Avizarea si aprobarea documentatiilor urbanistice:
- Avizarea documentatiilor urbanistice si a studiilor de impact asupra mediului, in conformitate cu
Legea nr. 350/2001 si reglementarile conexe.
- Verificarea conformitatii planurilor urbanistice si a documentatiilor tehnice cu normele de
urbanism si cu legislatia aplicabila.
- Colaborarea cu specialistii si autoritatile relevante pentru elaborarea si actualizarea Planului
Urbanistic General (PUG) al comunei.

Gestionarea autorizatiilor de construire:
- Emite autorizatiile de construire si avizele necesare conform Legii nr. 50/1991, monitorizand
implementarea si respectarea normelor de siguranta in constructii.

- Verificarea conformititii proiectelor de constructii cu reglementarile tehnice, precum si cu planurile
urbanistice aprobate.



- Asigurarea verificarii si avizdrii documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de construire si
pentru autorizarea lucrarilor de constructii

Asigurarea calitatii in constructii:

- Aplicarea prevederilor Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Verificarea calitatii materialelor utilizate si a conformitatii lucrérilor de constructie cu normele
tehnice in vigoare.

- Supervizarea implementirii procedurilor de control al calitatii in cadrul proiectelor de
constructii din comuna.

Coordonarea activititilor de cadastru si publicitate imobiliara:

- Respectarea prevederilor Legii nr. 7/1996 a cadastrului si a publicititii imobiliare, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, in vederea actualizirii evidentelor cadastrale ale terenurilor si
imobilelor.

- Colaborarea cu autorititile competente pentru efectuarea cadastrului imobiliar si pentru
rezolvarea problemelor legate de proprietate.

- Avizarea documentelor tehnice si asigurarea legalitatii actelor de vénzare-cumpdérare, donatie sau
ipotecd in domeniul imobiliar.

Gestionarea reglementirilor de urbanism si protectia mediului:
- Aplicarea reglementarilor privind protectia mediului §i dezvoltarea durabila in cadrul proiectelor de
urbanism si constructii.
- Monitorizarea respectirii reglementirilor ecologice, inclusiv prin avizarea respectdrii normelor de
protectie a zonelor verzi, spatiilor publice si a resurselor naturale.

Coordonarea activititii de inspectare §i control:

- Asigurarea controlului asupra executiei lucrarilor de constructii, inclusiv a respectarii
autorizatiilor de construire si a reglementirilor de urbanism.

- Initierea si coordonarea activitatilor de inspectie pentru a verifica conformitatea lucrarilor cu
prevederile autorizatiilor si cu reglementirile legale.

Consultarea si informarea publicului:

- Organizarea intalnirilor §i consultarilor publice privind dezvoltarea urbanisticd a comunei §i
proiectele de constructie.

- Informarea cetitenilor si a autoritatilor locale cu privire la reglementirile de urbanism si
amenajare a teritoriului si la activitatile in derulare.

Atributii suplimentare:

- Participarea activi in comisiile de urbanism si dezvoltare ale comunei.

- Colaborarea cu institutiile si autorititile publice relevante pentru implementarea proiectelor de
infrastructura si dezvoltare urbanistica.

- Avizarea solutiilor arhitecturale si tehnice pentru dezvoltarea urbanistici a zonei.
- Participarea la elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare durabila a comunei.
Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Persoana de contact: Pena Evelina-Florentina
E-mail: registratura@primariacomuneicastehu.ro.
Data afisarii: 14.02.2025, ora 12.00
PRIMAR ,

ANGHE



