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ANUNT

Primaria Comunei Castelu, judetul Constanta, cu sediul in Comuna Castelu, strada
Republicii, nr.58, Judetul Constanta, cod fiscal 4515735 reprezentata legal de dl. Anghel
Nicolae — in calitate de Primar, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant de paznic din cadrul Compartimentului Politie Localad al Primériei Comunei Castelu,
Judetul Constanta.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Actele previazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

Conditiile generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o



persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
Paznic — 1 post
- studii medii;

Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisa;
- interviu.

BIBLIOGRAFIE - pentru ocuparea postului vacant de paznic in cadrul Compartimentului
Politie Locala al Primariei Comunei Castelu, Judetul Constanta

Bibliografie generala

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv: Titlul I (Capitolul I); Titlul IT (Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV,
Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul XI (Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul
IV si Capitolul V);

Bibliografie specifici/Tematica:
- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanclor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data limitd pentru depunerea dosarelor de concurs este de 15 zile lucritoare de la data
afisarii anuntului, respectiv 26.01.2024, ora 15:30;

- Selecia dosarelor: 29.01.2024;

- Proba scrisd: 31.01.2024 ora 10:00 la sediul Primariei Comunei Castelu, Judetul

Constanta;
- Interviul: 02.02.2024 ora 10:00 Ia sediul Primariei Comunei Castelu, Judetul Constanta;

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarca
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
§1 pe pagina de internet a autoritafii sau institutici publice organizatoare a concursului, dupi
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la



data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei

scrise si a interviului;

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucrétoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) din H.G. nr. 286/2011, pentru
ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins".
Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, Anghel Maria-Simona,
inspector, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Resurse Umane tel. 0241

811831 s1 adresd e-mail registratura(@primariacomuneicastelu.ro




