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Nr. 9940/14.09.2023

ANUNT

Primiria Comunei Castelu, Judetul Constanta avand in vedere prevederile art. 467 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare initiaza procedura de organizare a concursului de
recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante:

- inspector, clasa I, grad asistent in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Arhiva, ID 545843 din structura Primériei Comunei Castelu;

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, probé scrisa, interviu.
Se pot prezenta la urmtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Calendar:
# selectia dosarelor are loc in data de 05.10,2023;
afisare rezultat selectie dosare in data de 06.10.2023;

proba scrisd are loc in data de 16.10.2023, ora 10.00 la sediul institugiei: Str.Republicii, nr.58, Comuna Castelu, sala de sedinte a

*

*

sConsiliului Local;

* afisare rezultat proba scrisé in data de 17.10.2023;
* interviul are loc in data de 18.10.2023;

* afisare rezultate interviu in data.19.10.2023

¥ afisare rezultate finale concurs in data de 20.06.2023.

Dosarele candidatilor vor fi preluate de cétre secretarul comisiei de concurs, domnul Mihon Corneliu consilier personal al primarului comunei,
inspector, gradul I A, la sediul Primériei Comunei Castelu, Strada Republicii, nr.58, in perioada 14.09.2023 - 03.10.2023, zilnic, intre orele 9-15.
Dup afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
24 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigrii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

f Candidatii trebuie & indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 alin (1) din QUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ;
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

0) are varsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s& exercite o funcie publica. Atestarea starii de santate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritayii, infractiuni de coruptie

sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiet, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savrsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savérsit fapta,
prin hotérare judectoreasca definitiva, in conditiile legii;

i nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lurdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

Cerinte specifice: inspector, clasa I, grad asistent in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Arhiva, din structura Primariei
Comunei Castelu
*  studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte administrative
o program de lucru regulat, cu normé intreagd, durata timpului de lucru fiind § ore/zi, 40 ore/siptimana, pentru ,durata normald a
timpului de munca”.

Bibliografie propusi/Tematici:
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Principii generale; - Drepturile si libertatile
fundamentale; - Indatoririle fundamentale; - Administratia publica locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul I — Principii si
definitii; - Capitolul II — Dispozitii speciale, SECTIUNEA I: Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie, SECTIUNEA II: Accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilitati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; - CAPITOLUL III: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea
ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la cultura si la informare;

4. Titlul T i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Administratia publica locala; Reguli specifice privind proprietatea
publica si privata a statului sau a unitétilor administrativ — teritoriale; Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice; Dispozitii generale; Statutul functionarilor publici

5. Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu tematica CAPITOLUL II - Salarizarea, CAPITOLUL III — Alte dispozitii

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu tematica TITLUL II: Contractul individual de munca; -
TITLUL II: Timpul de munca si timpul de odihna; - TITLUL IV: Salarizarea; - TITLUL VI: Formarea
profesional. - TITLUL VIII: Contractele colective de munca; - TITLUL XI: Raspunderea juridica
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