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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-

2020 la nivelul Primariei comunei Castelu in anul 2019

1. Introducere

Activitatea COMUNEI CASTELU a vizat, in anul 2019, consolidarea calitatii serviciilor
publice §i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalittii,
eficacitafii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei CASTELU, cét si la
nivelul aparatului de specialitate al acestuia ANGHEL NICOLAE.

2 Activititi realizate

2.1 Realizarea analizei riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie (Anexele AB si C),
informarea angajatilor si elaborarea planului de integritate.

Avénd in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si méasurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicarea informatiilor de interes public, prin dispozitia nr.25/10.01.2019, s-a stabilit
Grupul de lucru pentru integritate care a desfasurat activitdfi de identificare a riscurilor si
vulnerabilititilor la coruptie conform metodologiei puse la dispozitie de Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene (MDRAPFE).

Grupul de lucru pentru integritate a avut urmétoarea componenti: Prodan Antoneta —
presedinte, Mihon Corneliu — coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru SNA, Salim
Onur — expert care va tine legitura cu Secretariatul tehnic SNA.

Responsabilitatile grupului de lucru pentru integritate au fost: informarea personalului
institutiei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei, identificarea vulnerabilitatilor si
activitatilor/functiunilor cu risc de coruptie, colectarea datelor pentru a putea identifica problemele

Pagina 1 din 4



reale precum i solutiile acestor probleme si redactarea raportului de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora.

Pentru identificarea vulnerabilitétilor, amenintdrilor si riscurilor s-au desfisurat urmétoarele
activititi de catre grupul de lucru pentru integritate:

In baza organigramei si a legislatiei privind administratia publici locala fiecare membru al
grupului a elaborat lista cu atributiile domeniului de activitate pe care il coordoneazi. Au fost
analizate principalele atributii ale Unitdtii administrativ teritoriale Castelu in acord cu numarul
estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii
discretionare) si raspunderii/transparentei. Informatiile au fost centralizate de secretarul grupului, iar
lista cu atributiile principale ale administratiei publice locale intocmitd conform Anexei A la
metodologia MDRAPFE a fost supusa atentiei angajatilor institutiei si au fost incluse in varianta
finala toate recomandarile primite.

Pentru identificarea ariilor de interventie, utilizdnd Anexa B la metodologia MDRAPFE,
fiecare membru al grupului de lucru a completat analiza multicriteriald. Rezultatele au fost
centralizate la nivelul grupului de lucru si s-au stabilit ariile de interventie (atributiile) pentru care se
vor dezvolta masuri de remediere. Dupé elaborarea listei cu ariile de interventie a fost supusa atentiei
angajatilor institutiei si au fost incluse toate recomandarile primite.

Fiecare membru al Grupului de lucru a realizat un tabel cu atributiile vulnerabile la coruptie,
vulnerabilitate, amenintarile si riscurile la coruptie la nivelul departamentului respectiv.

Grupul de lucru a decis ca fiecare membru sa evalueze si s analizeze impreund cu angajatii
din departamentul pe care il coordoneazi, in misura in care acestia sunt interesati, cele mai
vulnerabile atributii la coruptie, care sunt efectiv amenintarile si care sunt riscurile la coruptie pentru
ca lista atributiilor vulnerabile si ariile de interventie sa poata fi validata

S-a plecat de la premisa ci atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si
putere discretionara de decizie, precum si de slaba prezentd a transparentei in procesul de luare a
deciziilor, sunt cel mai probabil vulnerabile la coruptie, iar atributiile care ruleazi o mare cantitate de
bani publici sunt cele in cadrul carora este cel mai probabil sé existe vulnerabilitati la coruptie. Aceste
atributii au fost comparate cu cele in care existd monopol, putere de decizie si lipsa de transparenta
pentru a vedea céat de mult se suprapun.

Toate materialele realizate au fost centralizate si grupul de lucru a decis care sunt atributiile,
vulnerabilititile, amenintarile si riscurile ce vor fi luate in calcul mai departe.

2.2. Prin Dispozitia nr. 25/10.01.2019 au fost desemnate persoanele responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 la nivelul comunei Castelu:
coordonator al implementarii planului de integritate al SNA: Mihon Corneliu, responsabil cu
implementarea SNA la nivelul UAT Castelu: Salim Onur, referent.

2.3. Prin Dispozitia nr. 26/10.01.2019 a fost aprobata Declaratia de aderare a comunei Castelu
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptic pe perioada 2016-2020. Declaratia de aderare a fost transmisd catre
MDRAPEFE in data de 14.01.2019.

2.4. A fost elaborat si adoptat planul de integritate al comunei Castelu prin Dispozitia nr.
26/10.01.2019. Planul de integritate al institutiei noastre a fost transmis catre MDRAPFE in data de
14.01.2019.

Din planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite integral urmatoarele masuri:
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Maisura 1.1.2 _Asigurarea respectdrii prevederilor privind transparenta procesului
decizional”

Maisura  ,Realizarea pe pagina de internet a institutiei un chestionar de evaluare a
nivelului de satisfactie al contribuabilului™

Misura 3.1.3. . Elaborarea si implementarea procedurilor specifice™

Maisura 3.1.4 , Implementarea Codului de Conduitd pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate, conflict de interese, neregulilor si a suspiciunilor de frauda de cétre
personalul implicat in managementul proiectelor, accesarea si utilizarea fondurilor
publice™

Masura 3.1.5 . Asigurare respectérii normelor si a prevederilor legale in organizarea
recrutdrii examenelor/concursurilor de promovare prin sporirea
instrumentelor/mecanismelor de verificare si control™

Misura 3.1.6 , Asigurarea respectirii normelor si a prevederilor legale in procesul de
evaluare a personalului”

Misura 6.1.1 ,Desemnarea coordonatorului, a unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si a grupului de lucru”

Maisura 6.1.2 ,,Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea citre Secretariatul
tehnic al SNA™

Misura 6.1.3 ,Identificarea riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie specifice
institutiei pe baza metodologiei elaboratd de MDRAPFE”

Misura 6.1.5 . Aprobarea si distribuirea planului de integritate si publicarea pe site-
ul institutiei”

Masura 6.1.7 . Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de
transparentd institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — Inventarul
masurilor)”

Misura 6.1.8 . Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activititile de coordonare si monitorizare a strategiei”

Misura 6.1.9 ,,Completarea sectiunii dedicate domeniului integritate cu informatii
pentru perioada 2016-2020, in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de
integritate, rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de bune practici in
domeniu, etc”

Maisura 6.1.10 _Intensificarea activitdtilor de implementare a sistemului de
control/managerial”
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& Incidente de integritate si masuri de remediere

NU ESTE CAZUL

4. Bune practici
Materialele informative publicate pe site-ul institutiei:

- Ghid anticoruptie pentru cetiteni

5. Dificultati intimpinate

NU ESTE CAZUL
6. Alte comentarii (daci e cazul)

NU ESTE CAZUL

PRODAN ANTONETA

EXPERT
SALIM ONUR
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