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% . Rqﬁpn privind stadiul implementdrii Strategiel Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la
N d nivelul COMUNEI CASTELU in anul 2020

Introducere

Activitatea COMUNEI CASTELU a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atat 1a nivelul primarului comunei CASTELU, cét si la nivelul aparatului
de specialitate al acestuia ANGHEL NICOLAE.

Activitati realizate

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicarea informatiilor de interes public, Grupul de lucru pentru integritate (stabilit
prin Dispozitia Primarului nr. 25/10.01.2019) a desfasurat activitati de identificare a riscurilor si
vulnerabilitdfilor la coruptie conform metodologiei puse la dispozitic de Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene (MDRAPFE).

Grupul de lucru pentru integritate a avut urmitoarea componentd: Prodan Antoneta —
presedinte, Mihon Corneliu — coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru SNA Salim
Onur — expert care va tine legétura cu Secretariatul tehnic SNA.

Responsabilitatile grupului de lucru pentru integritate au fost: informarea personalului institutiei
cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei, identificarea vulnerabilititilor si
activitatilor/functiunilor cu risc de coruptie, colectarea datelor pentru a putea identifica problemele reale
precum si solutiile acestor probleme si redactarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie si a mésurilor de remediere a acestora.

A fost distribuit si completat in cadrul institutiei Chestionarul de evaluare a gradului de
cunoastere a masurilor preventive anticoruptie in cadrul ,Campaniei de constientizare a
personalului din administratia publicd locald cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are in
exercitarea functiei in scopul prevenirii faptelor de coruptie”.

In urma centralizarii rezultatelor, a fost Intocmit un raport privind rezultatele obtinute, fiind
anexat prezentului act.



Din planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite integral urmitoarele masuri:

e Masura 1.1.2 , Asigurarea respectarii prevederilor privind transparenta procesului decizional”

e Maisura |, Realizarea pe pagina de internet a institutiei un chestionar de evaluare a nivelului de
satisfactie al contribuabilului”

e Masura 3.1.3.  Elaborarea si implementarea procedurilor specifice”

e Masura 6.1.7 ,, Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — Inventarul masurilor)”

e Misura 6.1.8 ,Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei”

e Misura 6.1.9 , Completarea sectiunii dedicate domeniului integritate cu informatii pentru perioada
2016-2020, in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii, exemple de bune practici in domeniu, etc”

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

NU ESTE CAZUL

4. Bune practici
Materialele informative publicate pe site-ul institutiei:

Ghid anticoruptie pentru cetdteni

5. Dificultati intimpinate
e Lipsa de instruiri

6. Propuneri si sugestii
Organizarea de instruiri online cu reprezentatii SNA privind implementarea SNA la nivelul

institutiilor publice.

& Alte comentarii (daca e cazul)
Nu este cazul
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RAPORT PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE LA CHESTIONARUL DE EVALUARE A
GRADULUI DE CUNOASTERE A MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE

Scopul chestionarului analizat n raportul de fata este acela de a identifica situatia actuala la nivel
institutional privind gradul de cunoastere a personalului din administratia publicd locald cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le are in exercitarea functiei In scopul prevenirii faptelor de coruptie.

Chestionarul de evaluare a gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie este format
dintr-o serie de 9 intrebéri, structurate pe urmatoarele aspecte:

regulile de comportament pentru functionarii publici

gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice fiecarei functii
gradul de cunoastere a normelor privind declarare averilor

gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese

gradul de cunoastere a consilierului de etica

gradul de cunoastere a atributiilor si rolului consilierului de eticd

T

Chestionarul a fost trimis spre completare unui numar de 20 de angajati din Primaria Castelu si a
fost completat de 14 angajati.
In continuare vom analiza rezultatele obtinute pentru fiecare intrebare.

Regulile de comportament pentru functionarii publici/personalul contractual/consilierii
locali/judeteni sunt clare pentru 64% dintre angajati.

Gradul de cunoastere a normelor de conduitd specifice fiecarei functii este de 79%.

Gradul de cunoastere a normelor privind declararea averilor (cum se completeazi, unde si in ce
termen se depun, cine poate acorda consultantd, procesul de evaluare a averii nejustificate etc.)
este de 79%.

Gradul de cunoastere a normelor privind conflictul de interese (ce inseamnd, cum este
reglementat, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce priveste, ce comportamente
sunt legale in situatie de conflict de interes) este de 79%.

43% dintre angajati cunosc consilierul de etica.

57% dintre angajati cunosc atributiile si rolul consilierului de etica.

incompatibile cu cea pe care o ocup, ce comportamente sunt asteptate in situatie de
incompatibilitate, cine verifica situatiile de incompatibilitate) este de 79%.

11 angajati au considerat ca nu este etic sd inlocuiasca rapoartele si cifrele reale cu unele false
pentru iesi bine la evaluare, sa rezolve cu prioritate o cerere depusé de un prieten desi sunt multe
cereri care asteaptd la rnd, sa transmita unui coleg de-al sdu care este in conflict de interese
voalat ca are informatii despre aceste lucruri pentru a ii cere un favor (2 au zis ci depinde de
situatie, iar 3 au raspuns cu nu stiu)

——



- Aproximativ 9 angajafi au considerat ¢ nu este etic sd le povesteasca prietenilor ilegalititile
care se fac in institutia in care lucreazi, in mésura in care se produc ilegalititi de care are
cunostintd (2 au zis cd este etic, 3 au zis cd nu stiu) etc.

- 19% dintre angajati au considerat ci este nevoie de informare suplimentara cu privire la normele
de conduitd, conflicte de interese si incompatibilitdti care li se aplicd

- 33% dintre angajati au considerat cé este nevoie de informare suplimentara cu privire sanctiunile
pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de interese si
incompatibilitati

- 33% dintre angajati au considerat ci este nevoie de informare suplimentara cu privire la cine
poate ajuta atunci cand are Intrebari despre aceste norme

- 15% dintre angajati au considerat cd este nevoie de informare suplimentard cu privire la
importanta respectarii normelor de conduitd, declararea averilor, conflicte de interes si
incompatibilitafi

Concluzii:

Se poate observa ca gradul general de cunoastere a drepturilor si obligatiilor pe care le are fiecare
angajat este aproximativ 70%.

Pe parcursul anului 2021, va fi necesara organizarea unei campanii de informare a tuturor angajatilor
cu privire la drepturile si obligatii angajatilor pe care le au in exercitarea functiei. Aceastd campanie de
congtientizare ne va sprijini suplimentar in realizarea obiectivelor generale ale Strategiei Nationale
Anticoruptic 2016-2020. precum si in vederea intelegerii in mod clar si corect a conceptelor.
conditionalitdtilor i dilemelor etice, inerente activitatii publice.
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