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DISPOZITIA NR.26

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principale, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 a Planului de
integritate si constituire a Grupul de lucru anticoruptie pentru implementarea Strategiei

Nationale Anticoruptie 2016-2020, Ia nivelul Primiriei Comunei Castelu, judetul Constanta.

Primarul Comunei Castelu, judetul Constanta;

Avénd in vedere referatul intocmit de citre secretarul comunei Castelu, privind necesitatea
aprobarii Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principale, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 a Planului de integritate si constituirii
grupului de lucru anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, la
nivelul Primériei Comunei Castelu, judetul Constanta;

In conformitate cu prevederile HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate
obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de
transparen{d institutionald §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

In temeiul art. 63 alin. 1 lit. c, alin. 4, lit. d ale art. 68, alin. 1 coroborat cu art. 115, alin. 2 si
7 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principale, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, conform anexei nr. 1.

Art. 2 — Se aproba Planul de integritate privind Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020, - --

la nivelul Primériei Comunei Castelu, judetul Constanta, conform anexei nr.2.

Art. 3 — Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integrant3 la prezenta dispozitie.



Art. 4 — (1) Se stabileste Grupul de lucru anticoruptie, pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptic 2016-2020, la nivelul Primariei Comunei Castelu, judetul Constanta, in
urmitoarea componenta:

Presedinte: Prodan Antoneta — viceprimarul comunei Castelu
Coordonator: - Mihon Corneliu - secretarul comunei Castelu
Membrii: - Salim Onur — referent

(2) Se desemneazd domnul Mihon Corneliu — secretarul comunei, in calitate de coordonator
in implementarea Planului de integritate al SNA 2016-2020, la nivelul Primériei Comunei Castelu

(3) Se desemneazi domnul Salim Onur — referent, in calitate de expert care va tine legéitura
cu secretariatul tehnic al SNA si in calitate de persoana responsabild cu activitatea de publicare a
datelor, la nivelului Priméariei Comunei Castelu.

Art. 5 — Persoanele responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020, la nivelul Primiriei Comunei Castelu, judetul Constanta au ca principale atributii:

- Identificarea riscurilor si vulnerabilitétilor specifice institufiei §i mésurile de remediere
ale acestora

- Elaborarea planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020, la nivelul Primiriei Comunei Castelu, judetul Constanta.

- Implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal, prevenirea
coruptiei in UAT CASTELU.

Art. 6 — Prezenta dispozitie se comunicid Institutiei Prefectului Judetului Constanta,
persoanele desemnate la art. 4, prin grija secretarului comunei.

Castelu: 10.01.2019
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 26 din data de 10.01.2019

DECLARATIE
privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avénd in vedere adoptarea de cétre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotérérea Guvernului nr. 583/2016;

UAT COMUNA CASTELU, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérarilor si ordonantelor Guvernului, a hotdrarilor consiliului local i de a
dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor i instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unititii

administrativ-teritoriale;

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald Anticoruptie pe
perioada 2016-2020;

Recunosednd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020,
precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia;

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nafionale Anticoruptie si asuméndu-si indeplinirea
misurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,



ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

« Condamna coruptia in toate formele in care se manifest;

« Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 — 2020;

e Tgi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele

legale si administrative corespunzétoare;
» Impreuni cu reprezentantii institutiei adopti toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict

acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingridit la informatiile de
interes public;

» Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o reprezinti;

e Sustine gi promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaz4, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin mésuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

¢ Autoevalueazi anual si informeazd Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice asupra
gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

» Autoevalueazi anual si informeazid Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice asupra
gradu]ui de implementare a mésurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 laH.G. nr. 583/2016 privind

aprobarea SNA 2016 — 2020).

Aceastd declaratie a fost adoptati de cétre

Data: 14.01.2019
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citre MDRAP

reuniunile platformei de cooperare Caracterul formal al | Liste participanti Integritate/ persoanele desemnate
Nr. persoane/institutie participante la | demersului pentru implementarea SNA
tnisiunile tematice de evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de internet a institufiei a unei Sectiune distincta creati pe website Intdrzieri in actualizarea | Pagina weba institutiei Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
sectiuni dedicate demeniului integritate in care vor fi | Numar de materiale publicate informatiilor Coordonatorul Planului de
publicate: declarajia de aderare, planul de integritate, intarzieri in  realizarea Integritate/ persoanele desemnate
rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de bune sectiunii/ incdrcarea cu date pentru implementarea SNA
practici, in domeniu etc a sectiunii cauzate de
supraincdrcarea cu  alte
sarcini  a  personalului
implicat
Lipsa personalului
specializat
LIl Intensificarca activitatilor de implementare a | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoltare a | Permanent | Conducerea institufiei Nu este cazul.
sistemnului de contro. interm/managerial Nr. functii sensibile inventariate (din | demersului sisternului de control
care funciii sensibile la coruptie) Personal insuficient instruit | intern/managerial
Gradul de conformitate a sistemului | in acest domeniu Proceduri de lucru aprobate
de control intern/managerial Functii sensibile inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului de
control  intern/managerial la
data de 31.12.....
1.12 Elaborarea si implementarea Ia nivelul institutiei de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent | Conducerea institufiei Nu este cazul.
proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie | Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intalniri Coordonatorul Planului de
(procedurd privind declararea averilor, transparenta | Nr. proceduri revizuite/ armonizate Intdrziei in  realizarea | Lista difuzare Integritate/ persoanele desemnate
decizionald, acces la informatii, date deschise, declararea procedurilor cauzate de | Rapoarte pentru implementarea SNA.
cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si supraincdrcarea cu  alte
a cazurilor de incompatibilitdfi, avertizarea in interes sarcini a  personalului
public etc)? implicat
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de | Cod de conduita elaborat, diseminat si | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.
conduitd la nivelul institutiei $i a unititilor subordonate implementat demersului Lista de luare la cunostin{i a Coordonatorul Planului de
Grad scizut de participare/ | prevederilor codului de Integritate/ persoanele desemnate
implicare a angajatilor in | conduitd pentru implementarea SNA
procesul de elaborare/ | Avizier institutie
actualizare a documentului Pagina de internet a institutiei
Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului aplicate
personalului
1.14 Implicarea activd a consilierului de etici in | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de | Procedurd privind consilierea | Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.

activitati de consiliere a personalului institutiei

Nr. activitifi de informare a
personalului din cadrul institufiei cu
privire la normele de etici

Nr. functionari publici care au fost
informati prin intermediul actiunilor
de informare in domeniul normelor de
conduita

Nr. functionari publici care au solicitat

informare a personalului de
a se adresa consilierului de
eticd

Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii  si
asigurarea  accesului la

pregitire profesionala

eticdi a functionarilor publici
Raport  privind
normelor de conduiti

respectarea

Consilierul de etica

* Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020
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online incércate Acces limitat la internet
Nr. de proceduri incdrcate in
platforme’
Obiectiv 2: Cregterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
L realizare
2.1 Orgamzarea/ derularea/ asigurarea participdrii la | Nr. programe derulate/ activititi de | Resurse financiare | Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea institutiei, | Se va estima in
programe de crestere a gradului de constientizare si a | formare insuficiente Liste de prezentd coordonatorul planului de | functie de
nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu | Nr. participanti Grad scazut de participare Certificate de  participare/ integritate numarul
i a celui din structurile subordonate: (ex: sesiuni de | Nr. module de curs derulate absolvire participantilor,
instruire/ intdlnirk grupuri de lucru in domenii ca: | Nr. certificate de participare continutul
achizitii publice, eticd, consiliere eticd, management | . programului
financiar, resurse umane, disciplind in constructii, etc. (se
transparentd, acces la informatii de interes public, pot utiliza
declararea averilor, conflicte de interese, resurse  proprii
incompatibilititi, sistem de control intern-managerial, sau  tinantéri
declararea cadourijor, pantouflage, avertizarea in interes nerambursabile)
|_public, IT etc)
2.2 Asigurarea diseminrii de informatii privind riscurile | Nr. de angajati care au fost informati Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent | Conducerea institutiei Personalul | Se va estima in
51 consccinfele faptelor de coruptie sau a incidentelor de | Nr. inform#ri transmise activititii de diseminare a | Ghiduri desemnat functie de
integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante elaborate informatiilor Broguri numarul
indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in intarzieri cauzate de | Pliante angajatilor.  a
domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitatilor si supraincircarea cu alte | E-mailuri transmise modului de
faptelor de corupfie savdrsite de persoane din sarcini a structurilor | Liste de difuzare diseminare
administratia publica responsabile Figiere publicate pe Intranet (format  fizic/
Accesul limitat la culegeri electronic/
de spete, ghiduri etc. mail), a tipului
de material
(ghid/  pliant/
brosurd) etc (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)
2.3 Organizarea de campanii de informare publicd/ | Nr. campanii derulate Resurse financiare | Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea institutiei | Se va estima in
dezbateri/ consultari/ sesiuni de informare/ conferinte de | Tipuri de mesaje insuficiente Sondaje de opinie Coordonatorul planului de | functie de tipul
presd in vederea cregterii gradului de congtientizare §i a | Evolutia perceptiei privind coruptia la | Grad sc#izut de participare a | Evaluiri post-campanie integritate de  campanie,
nivelului de educatie anticoruptie in rindul cetitenilor, | nivelul UAT cetédtenilor Site-ul institutiei dimensiunea,
precum §i cu privire la drepturile gi obligatiile pe care | Nr. intdlniri/ dezbateri/ consultari Lipsa interesului pentru | Minute grupul tinta etc.
acestia le au n raport cu institufia Nr. participanti din partea comunitatii | dialogul cu reprezentantii | Rapoarte activitate (se pot utiliza
locale comunititii locale/ cetitenii resurse  proprii
Tipuri de subiecte abordate sau finantari
Nr. recomandari rezultate :m_.m_dcc_.mmcw_ou
Nr. si tipuri masuri adoptate
2.4 Punerea la dispozifia publicului a unor modalitati de | Nr. sesizari primite Resurse umane i financiare | Site-ul institutiei Permanent | Conducerea institutiei publice Necesar doar in |
evaluare a gradulwi de satisfactie a cetafenilor cu privire | Tipul faptelor asupra cirora se fac | insuficiente Registrul de sesizari Compartimentul de comunicare cu | cazul
| la conduita functionarilor/ personalului si calitatea | sesiziiri Formulare publicul implementarii

* Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.
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Programul de audiente pentru cetifeni

Numdr de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de transparentd
decizionald i  de asigurare a
accesului la informafii de interes
public prin publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in instantd a
deciziilor sau mésurilor adoptate

Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse in rapoartele
anuale

misiuni tematice din cadrul

sistemului  de  monitorizare
SNA)
Rapoarte de audit

Hotarari judecitoresti

3.4 Asigurarea respectirii prevederilor legale in ceea ce | Numi#r proiecte de acte normative | Furnizarea cu intérziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.
priveste transparenta procesului decizional si legislativ | postate pe site-ul institutiei informatiilor
Statistica furnizatd in procesul Responsabil ~ desemnat  pentru
Numdr consultari publice organizate solicitate de citre cetiteni de autoevaluare aplicarea Legii nr.52/2003
Numdr propuneri primite din partea | Neaplicarea  sanctiunilor | Rapoarte de evaluare a
publicului disciplinare pentru | implementarii Legii nr.52/2003
nerespectarea  obligatiilor
Numér rapoarte de evaluare a | legale privind accesul la | Minute ale sedintelor de
implementarii Legii nr. 52/2003 | informatii de interes public | consultare organizate
publicate §i a celor privind
transparenfa
Numarul si tipul de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor
previzute de Legea nr. 52/2003
3.5 Transmitersa in direct sau inregistrarea sedinfelor | Numdr de sgedinte ale Consiliului | Neinregistrarea sedintelor | Pagina de internet a institutiei Permanent | Conducerea institutiei “In functie dc
Consiliului Local/ Judetean in vederea transmiterii lor | Local/ Judefean inregistrate in vederea | Consiliului Local/Judetean Post de televiziune local si modalitatea de
catre public online/ TV transmiterii lor citre public contract aferent Responsabil ~ desemnat  pentru | transmitere:
aplicarea Legii nr. 52/2003 online sau
media.
Compartimentul Informatica
3.6 Publicarea informatiilor de interes public in format | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor | Pagina web a institufiei Permanent | Conducerea institutiei, persoanele | Nu este cazul.
deschis format deschis.* umane §i financiare. responsabile desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei pagini web
a institufiei
3.7 Publicarea informatiilor de interes public conform | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare | Pagina web a institutiei Permanent | Conducerea institutiei, persoanele | Nu este cazul.
standardului general din Anexa 4 si Anexa 5° la SNA §i umane responsabile desemnate |
3.8 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea institutiei, persoanele ' Nu este cazul, |H

4 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele

deschise se pot gasi la http://ogp.gov.ro/
5 Dupa caz, in functie de tipul de institutie.
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locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ _
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
. i - i realizare

L1 nosmo:amam autonomiei onm._,mﬂ:.uuan a mﬁEo,E:_on .zq‘. de angajafi raportat volumul de | Resurse umane i financiare Rapoarte anuale de activitate Permanent | Conducerea institutiei publice Se va estima in
le SES_ intern §i mé:.m_ ..U.cnmﬁmunﬁanm ?22.__9 de | activitate insuficiente Sef structura audit intern functie de
_ooﬁﬁ de la nivelul _:mcn.ﬁ:_oq _BE_SF cu privire la . Sef structurd responsabilda SCI/M necesarul de
olul sistemelor de centrol intern/managerial Resurse materiale alocate resursd umand.

Nr. de recomandari formulate/

implementate
+2 Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului/ | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutiei, structura de | Nu este cazul.’”
nasurilor de prevenire a corupfiei la nivelul institutiei Gradul de implementare a mésurilor | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate audit intern din cadrul institutiei

preventive anticoruptie intern
~3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter | Nr. de sesizari primite Caracter formal al activitdfii | Decizii ale comisiei de | Permanent | Conducerea institutiei, comisia de | Nu este cazul.
lisuastv pentru incilcarea standardelor etice si de | Nr. sesizari solutionate/in curs de | comisiei de disciplind disciplind disciplina
:onduitd anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor solutionare Pregitire/ informare

Nr. §i tipul de sanctiuni dispuse insuficienti a personalului

Nr. de decizii ale comisiei de | Practica adoptirii celor mai

disciplind anulate sau modificate in | usoare sanctiuni/

instanta nesanctionarii

Nr. de persoane care au savirsit in

mod repetat abateri
~4. Publicarea/ difuzarea periodicd a unui raport privind | Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intarzieri in | Raport publicat pe reteaua | Permanent | Conducerea institutiei, Secretar | Nu este cazul.
anctiunile disciplinare publicare/difuzare intranet comisie de disciplini

Lista difuzare




